
 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  1 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 شماره ردیف:                               ارزیابي علمي و عملي کارکنان در بدو استخدام و ضمن خدمتموضوع: 

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده حداکثرامتیاز عنوان تست مهارتی ردیف
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 جمع کل امتیاز:

   

 :مکان  تاریخ آزمون مهارتي :

 تائید مسئول فني و مدیر آزمایشگاه تائید آزمون گیرنده

 امتیاز( حدنصاب و معیار قابل قبول )تائید صلاحیت فني (  ----تا  ----امتیاز مجموع )معادل  %60-70کسب 

 امتیاز( معیار خوب)صلاحیت بالا(  ----تا  ----)معادل  %70 -%80یاز کسب امت



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  2 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 ارزيابي علمي و عملي كاركنان در بدو استخدام و ضمن خدمتمثالهايي از موضوع: 
 

 آنالیز ادرار:

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده حداکثرامتیاز عنوان تست مهارتی ردیف

 10 اه داري ادرارمهارت دراصول جمع آوري و نگ 1
  

 30 مهارت در انجام استاندارد ماكروسكوپي ادرار 2
  

 10 كنترل كيفي نوار ادرار 3
  

 10 مهارت شناسائي مثبت و منفي كاذب نوار ادرار 4
  

 20 مهارت در زمانبندي و گردش كار نمونه ادراراورژانس 5
  

 20 مهارت در تهيه رسوب استاندارد ادرار 6
  

 20 ئي و گزارش استاندارد عناصر سلولي رسوب ادرارشناسا 7
  

 20 سلولي رسوبشناسائي و گزارش استاندارد عناصرغير 8
  

 10 مهارت در گزارش گلبول قرمز ديس مورف 9
  

 10 مهارت در افتراق سلول هاي مشابه در رسوب 10
  

 10 مهارت در انجام رنگ آميزي حياتي رسوب 11
  

 10 م وگزارش پروتئين بنس چونزمهارت در انجا 12
  

 10 رسم شكل شماتيك كريستال نرمال و اينرمال اسيدي 13
  

 10 رسم شكل شماتيك كريستال نرمال و ابنرمال قليائي 14
  

 10 مهارت افتراق عناصر آرتيفكت رسوب ادرار 15
  

 200 جمع کل امتیاز:

  
 

 

 

 

 

 

 



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  3 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 بیوشیمی:

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده امتیازحداکثر عنوان تست مهارتی ردیف

 مباني کنترل کیفي  داخلي بیوشیمي الف
   

  10 تست مضاعف )كنترل دقت( 1
 

  10 كاليبراسيون و آماده سازي اوليه 2
 

  10 دلتا چك تست 3
 

  10 سرم كنترل دقت و صحت 4
 

  10 چارت هاي كنترل كيفي وستگارد 5
 

  5 بيمار ميانگين اطلاعات 6
 

  5 هاي ارتباطيتست 7
 

   های فردی پرسنل فني بیوشیميمهارت ب
 

  20 مهارت در كنترل منابع خطا قبل از آناليز 8
 

  20 هاها و معرفمهارت در آماده سازي كنترل 9
 

  20 سطح مهارت در سمپلينگ و پيپتينگ 10
 

  20 هاتوانائي فرد در مستندسازي شاخص 11
 

  20 رت در كاليبراسيون دستي و اتوميشنمها 12
 

  20 اتوانالايزر و مهارت در نگاه داري و مراقبت ازفتومتر 13
 

  20 مهارت در افتراق خطاي راندوم و سيستماتيك 14
 

  20 مهارت در اولويت بندي اقدامات اصلاحي 15
 

  20 عدم صحت هاي آماري عدم دقت وشاخص تحليل مهارت در 16
 

  20 با منابع رايج خطاهاي سيستماتيك وراندوم آشنائي 17
 

  20 مهارت در كاليبراسيون دستي ابزارحجمي 18
 

  20 هاها وكنترلمصرف بهينه معرف مهارت در 19
 

  300 جمع کل امتیاز
 

 



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  4 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 میكروب شناسی:

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده حداکثرامتیاز عنوان تست مهارتی ردیف

 ب شناسيواني کنترل کیفي  داخلي میکرمب الف

   

 5 هامهارت در كنترل كيفي معرف 1
  

 10 هاي كشتمهارت در كنترل كيفي محيط 2
  

 5 مهارت در كنترل كيفي رنگ آميزي گرم 3
  

 10 هامهارت در كنترل كيفي ديسك 4
  

 10 مهارت در كنترل كيفي و كاليبراسيون لوپ 5
  

 10 ي آنتي بيوگراممهارت دركنترل كيف 6
  

  های فردی پرسنل فني میکروب شناسيمهارت ب

  

 10 آگاهي از معيارهاي رد نمونه در ميكروب شناسي 7
  

 10 مايشگاه ميكروب شناسيزآگاهي از مقررات داخلي آ 8
  

 20 مهارت در نمونه برداري هاي ميكروبي و قارچي 9
  

 10 مهارت در تهيه استاندارد محيط كشت 10
  

 10 مهارت در پروسه اتوكلاو و استريليزاسيون 11
  

 20 مهارت دركشت و ايزولاسيون باكتري 12
  

 20 مهارت در تعيين هويت باكتري 13
  

 10 مهارت در تست كواگولاز/اكسيداز/ كاتالاز 14
  

 10 مهارت در تست بيوشيمي افتراقي 15
  

 20 مهارت در جداسازي فلورنرمال و پاتوژن 16
  

 10 هاي ميكربيمهارت در نحوه استاندارد گزارش 17
  

 200 جمع كل امتياز 
  

 



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  5 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 نمونه گیري:

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده حداکثرامتیاز عنوان تست مهارتی ردیف

 10 مهارت در اطلاع رساني صحيح به بيمار 1
  

 10 مهارت در آماده سازي اوليه بيمار 2
  

 10 هارت در تعيين هويت  بيمارم 3
  

 30 مهارت فني در نمونه برداري 4
  

 20 مهارت اخلاقي در نمونه برداري 5
  

 20 مهارت دفتري در نمونه برداري 6
  

 10 مهارت در ليبلينگ ظروف نمونه برداري 7
  

 10 هاي خاصمهارت در نمونه برداري 8
  

 10 ظروفمناسب خون در  مهارت در توزيع كافي و 9
  

 10 مهارت در نمونه برداري نوزادان و سالمندان 10
  

 10 كنتراانديكاسيون هاي نمونه برداري آگاهي از 11
  

 10 مهارت در نمونه برداري كاپيلاري 12
  

 10 مهارت در هدايت و انتقال سريع نمونه هاي اورژانس 13
  

 PPD 10انجام استاندارد تست مهارت در 14
  

 BT/CT 10درانجام استاندارد تستمهارت  15
  

 Needle Stick 10مهارت درپيشگيري از  16
  

 10 مهارت در دفع بهداشتي سر سوزن 17
  

 200 جمع کل امتیاز 
  

 

 

  



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  6 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 هماتولوژي:

 توصیه جهت اقدام اصلاحی امتیاز کسب شده حداکثرامتیاز عنوان تست مهارتی ردیف

  هماتولوژیمباني کنترل کیفي  داخلي  الف
  

 10 تست مضاعف )كنترل دقت( 1
  

 10 چك تست 2
  

 10 دلتا چك تست 3
  

 10 كنترل خون 4
  

 10 هاي كنترل كيفيچارت 5
  

 5 ميانگين اطلاعات بيمار 6
  

 5 هاي ارتباطيتست 7
  

  های فردی پرسنل فني هماتولوژیمهارت ب
  

 20 يزمهارت در كنترل منابع خطا قبل از آنال 8
  

 20 مهارت در تهيه اسميرها و رنگ آميزي مناسب 9
  

 20 سطح مهارت در سمپلينگ و پيپتينگ 10
  

 20 هاتوانائي فرد در مستندسازي شاخص 11
  

 20 تجربه و مهارت در سيتومرفولوژي 12
  

 20 هاي ابنرمالمهارت درگزارش مرفولوژي 13
  

 20 رمالهاي ابننحوه گزارش دهي مرفولوژي 14
  

 20 تجربه و مهارت در شمارش افتراقي )ديف( 15
  

 20 هاي دستي هماتولوژيمهارت در انجام روش 16
  

 20 مهارت در گزارش صحيح شمارش پلاكت 17
  

 20 مهارت در گزارش صحيح شمارش رتيك 18
  

 20 هاي خوني )مالارياو..(مهارت در گزارش انگل 19
  

 20 هاي انعقادي روتينتمهارت در انجام تس 20
  

 20 مهارت در كاليبراسيون سل كانتر 21
  

 20 مهارت در نگاه داري و مراقبت از سل كانتر 22
  

 20 آشنائي با منابع خطاي رايج در سل كانتر 23
  

 20 مهارت در عيب يابي و اقدامات اصلاحي در سل كانتر 24
  

 400 جمع کل امتیاز 
  

 



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  7 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:

 

7 | P a g e  
 

 :پذیرش

 بخش: پذیرش خانوادگي:نام و نام 

 عالی خوب متوسط ضعیف ارزیابي مسئول بخش:

     آشنايي با نرم افزار پذيرش و كاربرد قسمت هاي مختلف آن

     گشاده رويي و مهارت هاي ارتباطي در توجيه وي -نحوه برقراري ارتباط با مراجعه كننده

     مديريت كار استفاده مؤثر از زمان كاري در جهت بهبود شرايط شغلي و

     معلومات كاري در حيطه وظايف محوله

     انضباط كاري و حضور و خروج به موقع از محل كار

     مهارت پاسخگوي تلفني به سؤالات مراجعه كنندگان

     آشنائي با مهارت هاي اپراتوري

     حفظ انضباط اخلاقي و شوؤنات اخلاقي در محيط كاري

     شات مختلف و برنامه زمان بندي انجام آنهاآشنايي با آزماي

     آشنايي با دستور العمل هاي هز يك از ادارات بيمه و نحوه قيمت گذاري نسخ

     ميزان غلبه بر استرس

     و بحران در شرايط فشار كاري

     ميزان عدم تكرارپذيري خطاها و اشتباهات اعلام شده به وي و رعايت صداقت

     سرعت و خلاقيت در انجام وظايف محوله -دقت

     آشنايي با انواع نمونه هاي لازم براي تست هاي بخشهاي مختلف

     آشنايي با شرايط لازم براي يك نمونه مطلوب

 بخش: پذیرش :ارزیابي شونده نام و نام خانوادگي

 نظر مسئول بخش:

 تاریخ و امضاء

 

 نظر مدیر داخلي آزمایشگاه:

 توضیحات:

 خ و امضاءتاری

 

 نتیجه ارزیابي مسئول فني:

 تاریخ و امضاء

 



 و استخدام دوب در كاركنان عملي و علمي ارزيابيفرم: 

 خدمت ضمن

  8از  8 صفحه:
 مرجع معاونت بهداشتآزمایشگاه 

 07/10/1403تاریخ بازنگری: 

 MNG/ Form/25/1403/01 :شماره سند

 محدوده توزیع: تضمین کیفیت بخش روتین آزمایشگاه مرجع بخش استقرار:
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 :ایمنواسی

 تیجه ارزیابین بخش: ایمنواسي                                                      :               ارزیابي کننده نام و نام خانوادگي

 ضعیف متوسط خوب عالی موارد

     طريقه استفاده صحيح از سمپلر

 روش كاليبراسيون سمپلر آشنائي با ومهارت  ميزان
    

 نحوه نگهداري صحيح كيتها /نحوه استفاده از كيتهاي الايزا
    

     ميزان مهارت در خوانش بروشور كيتها

     ميزان مهارت در تفسير نتايج آزمايشات

     ميزان مهارت در تفسير اساس تستها

     دستگاه الايزا ريدر كاربري ونحوه استفاده 

     نحوه نگهداري و نظافت دستگاه الايزا ريدر

     (ODاز تستهاي الايزا )بررسي  نحوه تفسير نتايج حاصل

     نحوه برخورد با مواردي كه نمودار تست در دستگاه الايزا ريدر رسم نمي شود

 لايزاريدراميزان توانايي در تعريف تست در دستگاه 
    

     ميزان توانايي در استفاده از فيلترهاي مختلف الايزا ريدر

 ميزان توانايي در استفاده از قابليتهاي مختلف دستگاه الايزا ريدر
    

 ميزان اطلاع از مواردي ايجاد كننده اختلال در هر تست به طور مجزا
    

 ي چاهكهاي الايزا نحوه صحيح شستشو
    

 نحوه صحيح تهيه واش جهت كيتهاي الايزا
    

 ميزان توانايي در حل مشكلات كيتها
    

 نو اسيیمابخش:  :ارزیابي شونده نام و نام خانوادگي

 نظر مسئول بخش:

 تاریخ و امضاء

 

 نظر مدیر داخلي آزمایشگاه:

 توضیحات:

 خ و امضاءتاری

 

 نتیجه ارزیابي مسئول فني:

 تاریخ و امضاء

 

 


